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ELENCO  DELLE  DETERMINAZIONI 
DI  AUTORIZZAZIONE  

PER  INCARICHI  ESTERNI  DEI  DIPENDENTI 
ex art. 53, d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

(procedimenti definiti con pubblicazione del provvedimento e notifica ai soggetti interessati) 

(Aggiornamento delle pubblicazioni dal 16.12.13 al 31.12.13) 
 

 
 

DIPENDENTE 
E  QUALIFICA 

 

TIPO DI INCARICO SOGGETTO 
CONFERENTE 
L’INCARICO 

PERIODO PREVISIONE 
COMPENSO 

ALETTA  PAOLA 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

C.T.U. Tribunale 
Ordinario di 

Roma 

Periodo                                 
gennaio - aprile 2014                     

(con inizio dal 
14.01.14) 

SI’                          
(di importo non 

ancora definito al 
momento della 
presentazione 

della domanda) 

ALETTA  PAOLA 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

C.T.U. Tribunale 
Ordinario di 

Roma 

Periodo                  
febbraio - maggio 2014                         

(con inizio dal 
18.02.14) 

SI’                          
(di importo non 

ancora definito al 
momento della 
presentazione 

della domanda) 

CARLONE STEFANO 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

Consulenza - 
partecipazione ad un 

Espert Meeting  

S.r.l. Ethos 19.12.13 € 1.000,00 lordi 

CIAMMAICHELLA 
MAURIZIO MARIA 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

Istruttore in un Corso 
di BLSD-b 

Scuola 
Universitaria 

per Infermiere 
‘Suore della 

Misericordia’ 

04.03.14 € 250,00 netti 

REGIONE LAZIO 
AZIENDA OSPEDALIERA 

COMPLESSO OSPEDALIERO SAN GIOVANNI ADDOLORATA 
Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata” 
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FIORE  CLAUDIO 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

C.T.U. 
 

Tribunale 
Ordinario di 

Roma 

Autorizzazione per il 
periodo dicembre 2013-
gennaio 2014, e presa 

d’atto per i mesi di 
ottobre-novembre 2013 

€ 1.100,00 + 
I.V.A. 

FIORE  CLAUDIO 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

C.T.U. 
 

Tribunale 
Ordinario di 

Roma 

Periodo                                                              
gennaio - marzo 2014 

€ 1.000,00 + 
I.V.A. 

FIORE  CLAUDIO 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

C.T.U. 
 

Tribunale 
Ordinario di 

Roma 

Periodo                  
gennaio - marzo 2014 

SI’                          
(di importo non 

ancora definito al 
momento della 
presentazione 

della domanda) 

MILIANI  ROBERTO 

C.p.s. Infermiere 

Tutoring e Docenza 
nel C.di L. in 

‘Infermieristica’ c/o 
Univ.tà ‘Tor 

Vergata’, a.a.. 
2013/2014 

 
Università 

degli Studi di 
Roma           

‘Tor Vergata’ 

Autorizzazione per il 
periodo dicembre 2013-
settembre 2014, e presa 

d’atto dell’attività 
svolta nei mesi di 

ottobre-novembre 2013 

€ 6.000,00 lordi 

REEDY  FRANCIS 
MILTON 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

Consulente Tecnico Procura della 
Repubblica 

presso il 
Tribunale di 

Rieti 

Periodo                  
gennaio - febbraio 2014       
(con inizio dal 7.01.14)  

€ 3.000,00 lordi 

RONZIO  SILVIA 

C.p.s. Infermiere 

Istruttrice in un 
Corso di BLSD-b 

Scuola 
Universitaria 

per Infermiere 
‘Suore della 

Misericordia’ 

04.03.14 € 250,00 netti 

P.S.: A seguito della novella legislativa introdotta con L. 125 del 30.10.13 e nelle more dell’adeguamento del Regolamento 
interno disciplinante lo svolgimento di attività ed incarichi extra-istituzionali compatibili con il rapporto di lavoro del personale 
dipendente, già approvato con deliberazione n. 25/DG del 15.01.13, su disposizione del Direttore pro-tempore di questa U.O.C., 
fino al 31.12.2013 si è continuato ad applicare la disciplina previgente. 

Con Deliberazione n.1064/DG  f.f. del 31.12.13, il Direttore Generale f.f. ha approvato il nuovo Regolamento aziendale  in 
subiecta materia, in via di recepimento delle modifiche legislative sopra richiamate. 
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